PUBLIE LE 13 JUILLET 2023

ONTMOREAU

Sud-Charente — Aquitaine ' conseil muniCipa|
Nombre de membres en exercice : 26 31 MAI 2023
al8HO00

Proces-verbal

Nombre de me
19 p

Toras prése
délibérations 46 et 47
20 & partir de la delibération 48

Quorum : 14

Nombre de votanis :
23 pour les delibérations 46 et 47
24 pour les délibérations 48 a 56
23 pour la délibération 57
24 pour les délibérations 58 et 59

Date de convocation ; 26/05/2023

Lieu cle

2ance ; Salle des Fétes de Saint-Laurent de Belzagot

e M BOLYIN Jean=Michel, Maire

M. BOLVIN Jean-Michel, Mme BLANDINEAU Annette, M. BRUNO Thiery, Mme CAILLETEAU Muriel
ARRANMAT  Corinne, M, DESBROSSE Jérdme., M. ELUERD Roland. M. FRETIER  Philippe,
Mme GODREAU Sandring, Mme HERAUD Murielle, M, HERBRETEAL Bernard, Mime HUGUET Myriarmn, M. LABBE
M. MICHELET FPhilippe, Mme MOREALU PERONNAUD Lysiane, Mme PIVETEAU Beatrice, M. PUYDOYEUX Jean-Jacqu
Mme VALEAL LABROUSSE Christine, Mme WILLAUME Francine.

Absents excusés- :
M. DEMESSEMAKERS Olivier (st arrivé & 19 H 15 & partir de la délibération 48)
Mme LACOUR Isabelle a donne pouvoir a Mme CHARRANNAT Corinne

M. LATUILLERIE Bernard a donné pouvoir & Mme PIVETEAU Béatrice

M. YIGIER Pascal a denné pouvoir & Mme GODREAU Sandrine

Mme VRILLAUD Bernadetie a donné pouvoir a Mme WILLAUME Francine

Absents :
Mme CHASTEL Ita
M. PAUL-HAZARD Michel

ecrétaire de séance : M. Roland ELUERD
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Ordre du jour

Intervention

1. Eléves du collége : Recensement des arbres du Parc des Mirandes

2. MrJean-Pierre SARDIN / Charente Nature : présentation du rapport du diagnostic écologique du site de
la vallée de la Tude a Montmoreau

Administration Générale

3. Approbation du procés-verbal de la séance du 3 mai 2023
4. Lieu des séances du conseil municipal



5. Acquisition d’'une action dans la societe publique locale Grand Angouléme Mobilité Aménagement
(GAMA)

6.  Projet de création d'une unité de valorisation énergétique a Angouléme
Lancement du projet de Plan Communal de Sauvegarde (PCS)

8. Plateforme de prise de rendez-vous en ligne pour les titres sécurisés

Ressources Humaines

9.  Convention de services avec le Centre De Gestion
10. Création d'un poste d'adjoint technique territorial
11. Creation d'un poste d'adjoint technique territorial
12. Modification de la durée de travail d'un agent

Finances

13. Demande de subvention de la banque alimentaire
14. Demande de subvention de I'association de jumelage d'Holving
15. Virements de crédits

16. Modification des encaissements a la régie bibliothéque

Culture

17. Convention Bibliothéque
Cimetiére
18. Lancement de la procédure de reprise des concessions

19. Deésherbage entre les tombes par la famille des défunts

Questions diverses

Début de la seéance a 18 h 00

*

M. le Mdire énonce les pouvoirs.

*,

M. Roland ELUERD est désigné secrétdire de séance.

2,

Monsieur le Maire accueille M. Jean-Pierre SARDIN, Président de Charente Nature, qui présentera les
actions de Charente Nature et des actions realisées sur le teritoire de la commune, avec la participation

de M. Jerome DESBROSSE.

Il accueille également les parents présents, dans le cadre de |la présentation du recensement des arbres

sur la commune par les éléves du collége Antoine DELAFONT,

M. Jérdme DESBROSSE expose que les éléves du collége, Mme la professeure BELROSE et I' Association
Mémoires Fruitieres, qui fait du bouturage et du greffage d'arbres fruitiers, ont travaillé sur I'arborétum du

Parc des Mirandes. C'est ce travail qui va étre présenté au conseil municipal.

Interventions

Sont arrivés, durant I'intervention, Mme Murielle HERAUD (18 H 15), Mme Béatrice PIVETEAU

(18 H 35), M. Thierry BRUNO (18 H 50), M. Jean-Jacgues PUYDOYEUX (18 H 55).



Intervention des éleves de Mme Belrose sur le recensement des arbres

Quatre éleves du college Antoine DELAFONT (Mélina, Louise, Sarah, Marius), présentent donc
le fruit de leur travail réalisé dans le Parc des Mirandes. Marius explique que chaque éléve a
choisi un arbre et a do l'identifier en regardant ses feuilles et effectuer des recherches sur
I'espece pour établir une fiche (catégorie, origine, ...efc.).

Le Parc avait ete découpé en trois parties. La situation des arbres a été inscrite sur un plan du
parc des Mirandes.

Chacun des cing éleves presents a la seance a indiqué I'arbre sur lequel il a fravaillé et
présenté le résultat de ses recherches.

M. Gilles DELLUGIN, gui représente |' Association Mémoires Fruitieres des Charentes, composée
de 500 membres (sur Charente, Charente-Maritime, un peu la Dordogne ainsi que la Gironde)
dont le but est la sauvegarde des varietés fruitieres de terroir, locales et nationales, participe
au projet de verger conservatoire dans le Parc des Mirandes. Il a réalisé un inventaire des
espéces et variétés présentes dans le Parc. |l est projeté d'implanter des panneaux
d'identification de chaque arbre et le fravail des éléves va étre utilisé pour la réalisation de
ces panneaux. L'Association a accompagné les éléves des trois 62me du collége au cours de
la premiére sortie afin de les orienter dans le fravail a réaliser. Ce travail devra &tre poursuivi si
le programme de I'Education Nationale le permet.

M. Gilles DELLUGIN a proposé deux plans avec le nom des espéces et variétés qu’il a pu
identifier. Il précise que l'identification par les feuilles est frés intéressante mais pas suffisante. i
faut voir les fruits ainsi que le fevillage en automne pour se faire une idée bien précise.

M. Jérdme DESBROSSE expose que des espéces principalement issues du Sud Charente vont
éfre implantées dans le Parc. L' Association fournit les porte-greffes et greffe les arbustes, assure
le suivi en collaboration avec les agents.

M. Bernard HERBRETEAU précise que la réalisation de cet arborétum remonte & MM. Michel
LASSALE, Gilbert OLIVIER et lui-méme et que la plantation a été faite avec les éléves du CM1 —
CM2.

M. Gilles DELLUGIN, précise que dans le Parc, il y a tfoute une partie de coniféres qui devront
éfre identfifiés par des spécialistes. Une personne du Pays pourra participer a ce travail.

Un échange se poursuit sur les impressions des éleves. Cet apprentissage sur les arbres a été
accuellli favorablement par les éleves tant pour les recherches & effectuer que pour la
connaissance qu'elles ont apportée. Le travail en groupe a également été trés apprécié. Pour
certains éléves, ce travail a permis de découvrir le Parc, que tous ne connaissent pas
forcément.

Une réflexion a également été engagée sur l'importance de I'arbre, qui permet le cycle de la
vie.

Le conseil municipal applaudit I'intervention des éléves et les félicitent tant pour le travail
realisé que pour I'exposé qui vient d'étre fait.

M. Gille DELLUGIN félicite le conseil municipal du projet de verger et remercie les élus pour avoir
sollicité sa participation au début de cette identification qui demande & étre poursuivie. |l
précise qu'il est favorable pour continuer d'accompagner la commune dans ce beau projet.

Monsieur le Maire félicite les intervenants pour leur engagement dans le projet de I'arborétum.
Il donne la parole a M. Jean-Pierre SARTIN, Président de Charente Nature, qui participe
activement au plan d'aménagement de la Zone Nature de la Tude.



Présentation de l'inventaire réalisé par Charente Nature

M. Jean-Pierre SARDIN avant de présenter les résultats du diagnostic écologique mené depuis
un an sur la partie de la vallée en bord de Tude, tient & féliciter les éleves du collége pour le
travail remarquable effectué surles arbres, d'une part dans le cadre de la prise de conscience
de I'importance des arbres et d'autre part, dans le cadre du 30®me anniversaire, I'anneée
prochaine, de la réalisation de I'inventaire des arbres remarquables de Charente qui a conduit
a la publication d'un ouvrage, présentant les 100 plus beaux arbres du département. Le fravail
fourni par les éleves confribuera a actualiser cet inventaire.

Présentation d'un digporama sur le diagnostic du site commenté par M. Jean-Pierre SARDIN
(en annexe).

e Alademande de M. Jérdbme DESBROSSE, M. Jean-Pierre SARDIN précise que la quantité
de chauve-souris n'est pas connue puisque les colonies de reproduction n'ont pas été
frouvées.

» Intervention d'une élue sur la présence du lézard vert, confirmée par M. Jean-Pierre
SARDIN.

s M. Jérébme DESBROSSE expose que la zone Natura 2000 a été définie sur carte @
I'époque et qu’en fait si elle devait &ire refaite elle serait plus étendue. M. Jean-Pierre
SARDIN précise gqu'une réevision de la zone Natura 2000 pourrait se faire pour affiner les
confours.

o M. Jérdbme DESBROSSE informe que seuls les prés appartiennent a la commune et gu'il
serait intéressant de maitriser la partie fonciére sur laguelle se trouve la partie boisée.

o M. Jérébme DESBROSSE précise que le travail réalisé par Charente Nature va permetire
de monter le cahier des charges pour la consultation d'un architecte paysagiste qui
accompagnera la commune dans la réalisation du projet de I'aménagement du Pré
du Moulin (positionnement des mares, respect des zones de protection, ....).

M. Jean-Pierre SARDIN finit son exposé par la projection de I'enregistrement de la loutre qui a
été fimée I'an dernier & proximité du stade. Il précise a M. Jérdme DESBROSSE que rien ne
s'oppose A ce que ce petit film soit diffusé sur les sites de communication de la collectivité.

Il informe le conseil municipal que le vison d'Europe, espéce beaucoup plus importante, en
termes de patrimonialité puisque que considéree en voie d'extfinction, que la loufre a éte
identifié dans le sud de la Charente.
o M. Jérdme DESBROSSE précise qu'il a été capturé & proximité de Montmoreau.

M. Jean-Pierre SARDIN explique, qu'au niveau mondial, il reste deux populations de visons
d'Europe, une qui concerne la Nouvelle Aquitaine (Vallee de la Charente et ses annexes) et
le Nord-Ouest de I'Espagne (Pays Basque espagnol) et une autre dont on n'a peu
d'informations depuis une vingtaine d'années au niveau du Delta du Danube.

e M. Jérdbme DESBROSSE informe le conseil municipal des félicitations de Mme BLICQ,
représentante de I'Etat, sur tout le travail mené globalement par I'ensemble de la
municipalite.

M. Jean-Pierre SARDIN fient également & féliciter la municipalité de la démarche entreprise
dans ce projet, en la qudlifiant d'exemplaire et confirme la disponibilité de Charente Nature
pour accompagner et donner son appui & dans la réalisation des objectifs de ce programme.

Le conseil municipal applaudit I'intervention de M. Jean-Pierre SARDIN et Monsieur le Maire le
remercie vivement du travail de Charente Nature réalisé conjoinfement avec la commission
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et qui va permettre la realisation de cette Voie Verte, en tenant compte de tout le patrimoine
faunistique eft florisfique.

Administration Générale

Approbation du proces-verbal de la séance du 3 mai 2023

Le conseil municipal, @ I'unanimité des membres présents, valide ce compte-rendu.

Décision du conseil municipal
Pour: 23 | Contre : 0 | Abstention : 0

Licu des séances du conseil municipal

Monsieur le Maire rappelle & I'assemblée délibérante que le lieu des séances du conseil
municipal avait été fixé a la Salle des Fétes de Saint-Laurent-de-Belzagot, par délibération n°
D2021_10_3 du é octobre 2021, en raison de I'indisponibilité de la Salle Henry Dunant, mise &
disposition dans le cadre des vaccinations. Cette salle a ensuite été mise & disposition de la
communauté de communes Lavalette-Tude-Dronne, le temps des fravaux de la créche
« Coccinelle n. Elle vient d'étre libéree et il est proposé au conseil municipal de réinvestir ce
lieu afin d'y réunir le conseil municipal dans le cadre des délibérations gu'il est amené & voter.

La Salle Henry Dunant offre toutes les caractéristiques logistiques pour que le conseil municipal
puisse déliberer, ne confrevient pas au principe de neulralité, offre les conditions
d'accessibilité et de securité nécessaires et permet d'assurer la publicité des séances.

e M. Bernard HERBRETAU précise que les projections dans la salle Henry Dunant sont plus
satisfaisantes qu'a Saint-Laurent-de-Belzagot.

Le conseil municipal, & l'unanimité des membres présents, décide de définir le lieu des séances
du conseil municipal dans la salle Henry Dunant.

Décision du conseil municipal
Pour: 23 | Contre: 0 | Abstention : 0

D2023_05_46

Acquisition d'une action dans la Sociéeté Publigue Locale Grand
Angouléme Mobilité Aménagement

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que le Président et le Directeur Général
délégué sont venu présenter la Société Publique Locale (SPL) Grand Angouléme Mobilité
Aménagement (GAMA) lors de la précédente séance du conseil municipal.

Contexte :
La Société Publique Locale (SPL) GAMA a été créée en octobre 2013 dans le but de proposer un outil
d’intervention pour la mise en ceuvre des projets de constructions et d’aménagement a ses actionnaires.

La loi portant « Engagement national pour le logement » en juillet 2006 a donné naissance aux Sociétés Publiques
Locales. Codifiées a I'article L.327-1 du code de I'urbanisme, ces sociétés anonymes sont entierement détenues



par au moins deux collectivités locales (ou leurs groupements). Elles ne peuvent intervenir qu'au bénéfice de
leurs actionnaires publics et sur leurs seuls territoires.

Dans le cadre d'une SPL, la maitrise politique est renforcée et I'actionnariat public exclusif, ce qui permet une
meilleure prise en compte des enjeux communs et une forte souplesse et réactivité pour la mise en ceuvre des
projets. En effet, les régles de gestion applicables sont celles des Sociétés Anonymes et la contractualisation sans
procédure de mise en concurrence est possible dés lors que les conditions du régime « in house » sont remplies.

Objet de la SPL
L'objet de cette société est de réaliser des opérations d'aménagement au sens de |'article L 300-1 du code de

I'urbanisme, des opérations de construction ou pour exploiter des services publics a caractére industriel et
commercial ou toutes autres activités d’intérét général.

Pour mener a bien ses missions elle peut exercer, par délégation de ses titulaires, des prérogatives de puissance
publique que sont le droit de préemption et le droit de priorité définis par le Code de I'urbanisme et agir par voie
d’expropriation.

Les missions d'intérét général, qui lui sont ainsi confiées par ses actionnaires, sont définies dans le cadre de
marchés publics, de délégations de service public, de conventions d’études, de mandats ou autres, qui en
précisent le contenu et fixent les conditions de sa rémunération.

Gouvernance

En application de l'article L1524-5 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le représentant
permanent de la collectivité qui assume les fonctions de président du conseil d’administration doit &tre un élu
local choisi parmi les membres de I'assemblée délibérante dont il est mandataire.

La direction générale de la société est assumée, sous la responsabilité du conseil d’administration, par le
président du Conseil d’administration (fonction de Président Directeur Général), et par le Directeur Général
Délégué.

Le cadre de passation des contrats

Les marchés que la SPL passe pour ses besoins propres, ou dans le cadre d’un mandat de maitrise d'ouvrage
déléguée, sont soumis aux dispositions prévues par 'ordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 portant
partie législative du code de la commande publique.

Opérations « in house » et contrdle analogue
Les collectivités actionnaires peuvent confier a la SPL la réalisation d’opérations dites « in house » (c’est a dire
sans publicité ni mise en concurrence préalables) sous 2 conditions cumulatives :

v" la SPL doit réaliser I'essentiel de ses activités pour les collectivités qui la détiennent ;

v" le contrédle exercé par les collectivités sur le cocontractant doit étre analogue a celui exercé sur leurs

propres services.

En application de la jurisprudence eurapéenne, le contréle analogue est effectif dés lors que chaque collectivité
participe au capital et aux organes de direction de la SPL.

Selon la jurisprudence nationale, cette participation au capital et aux organes de direction de la société se
matérialise de la maniére suivante :

v chaque collectivité actionnaire dispose, en son nom propre, d’un siége au moins au conseil
d’administration ou d’une représentation par I'Assemblée spéciale si le nombre d’action détenu ne
permet pas la représentation d’au moins une personne ;

v" chaque actionnaire participe a des comités de pilotage et de contréle instaurés dans les statuts méme
de la société dans lesquels tous les membres détiennent le méme nombre de voix.

v" les modalités précises du contréle analogue font I’objet d’un réglement intérieur spécifique a la SPL.

Les instances de la société GAMA comprennent un conseil d’administration composé de 18 membres,
représentant les actionnaires au prorata de leur nombre d’actions, et d’une assemblée générale composé d'un
représentant par actionnaire.

Entrée au capital de la Société
Afin de pouvoir solliciter la société GAMA dans le cadre de la réalisation de ses opérations, la commune de
MONTMOREAU souhaite entrer au capital de la SPL.




Au regard du nombre d’habitants de la commune et du nombre d’opérations qui pourraient potentiellement étre
confiées a la société GAMA, il est proposé d’entrer au capital de la société par 'acquisition de 1 (une) action.

Il est a noter qu’afin de ne pas augmenter le capital social de la société, il a été convenu que la cession des actions
au profit des actionnaires entrants soit réalisée par lactionnaire majoritaire. Ainsi I'actionnaire
GrandAngouléme cédera 1 action a la commune de MONTMOREAU.

L'agrément sera soumis au Conseil Communautaire de GrandAngouléme, ainsi qu’au conseil d’administration
de la SPL GAMA.

Il convient également de nommer un représentant de la commune de MONTMOREAU pour chaque instance de
la société GAMA, conformément a I'article L.1524-5 du Code général des collectivités territoriales et R.1524-2 et
R.1524-6 du méme code.

Au 16 mai 2023, le capital est détenu dans les conditions suivantes :

Nombre

At ey Montant (€) % du capital Repreésentants Repreésentants | Représentants

d'actions auCA alas al'AG
GrandAngouléme 862 862 000 € 86,2% 15 1
Grand Cognac 28 28 000 € 2,8% 1 1
Angouléme 25 25000 € 2,5% 1 1
Soyaux 20 20 000 € 2,0% 1 1
La Courcnne 15 15000 € 1,5% 1 1
Gond-Pontouvre 10 10 000 € 1,0% 1 1
Ruelle Sur Touvre 10 10 000 € 1,0% 1 1
L'Isle d'Espagnac 10 10 000 € 1,0% 1 1
C.C. Charente Limousine 5 5000€ 0,5% 1 1
Saint-Saturnin 1 1000 € 0,1% 1 1
Puymoyen 1 1000 € 0,1% 1 1
SIVU - EHPAD 1 1000 € 0,1% 1 1
Touvre 1 1000 € 0,1% 1 1
Bouex 1 1000 € 0,1% : 1 1
Nersac 1 1000 € 0,1% 1 1
Dirac 1: 1000 € 0,1% 1 1
Voeuil et Giget 1 1000 € 0,1% 1 1
Torsac 1 1000€ 0,1% 1 1
Champniers 1 1000€ 0,1% 1 1
Brie 1 1000€ 0,1% 1 1
Sireuil s 1000€ 0,1% 1 1
Dignac 1 1000€ 0,1% 1 1
Juillac-Le-Coq 1 1000 € 0,1% 1 1
Vouzan 1 1000 € 0,1% 1 1

1000000€ 100,0%

GrandAngouléme détient donc 15 siéges, et Grand Cognac 1 siége, au Conseil d’Administration (CA). Les autres
collectivités actionnaires ont une participation au capital ne permettant pas d’assurer leur représentativité
directe au sein de ce conseil d’administration. Aussi, elles doivent se réunir en Assemblée Spéciale (AS), laguelle
désigne les deux représentants communs qui siégent au conseil d’administration.

Ainsi, la commune de MONTMOREAU doit nommer un représentant a I’Assemblée Spéciale et un représentant a
I’Assemblée Générale, ainsi qu’un représentant aux comités de suivi et de contrdle de la SPL: le Comité
Stratégique et de Pilotage et le Comité Technique et de Controle.

e Mme Corinne CHARRANNAT demande s'il a été possible de connaitre les délais
d'intfervention de cette SPL en comparaison avec I'ATD.



Il est repondu qu'en raison des délais importants de I'ATD, la SPL ne devrait pas étre plus

longue & intervenir.

Le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents, valide I'entrée de la commune de
Montmoreau dans la SPL et par conséquent 'acquisition d'une action, pour un montant de
1000 euros.

Décision du conseil municipal |

Pour : 23 | Contre : 0 [ Abstention:0 |

D2023_05 47

Désignation du représentant pour sieger a I'Assemblée Générale de la SPL GAMA : Mme
VALEAU LABROUSSE Christine.

Désignation du représentant pour siéger a I' Assemblée Spéciale de la SPL GAMA : M. BOLVIN
Jean-Michel.

Désignation du représentant pour siéger au Comité Stratégique de Pilotage de la SPL GAMA :
M. DESBROSSE Jéréme.

Désignation du représentant pour siéger au Comité Technique de Contréle de la SPL GAMA :
M. HERBRETEAU Bernard.

Décision du conseil municipal

Pour : 23 | Contre: 0 [ Abstention: 0

D2023_05_47

Arrivée de M. Olivier DEMESSEMAKERS (19 H 15)

Projet de création d'une Unité de Valorisation Energétigue a Angouléme

Monsieur le Maire informe le conseil municipal d'un projet de création d'une Unité de
Valerisation Energétique (UVE) surla commune d'Angouléme porté par CALITOM en partenariat
avec la communauté de communes de la Haute Saintonge et le SMICVAL du Libournais afin
de tendre vers une autonomie du territoire en matiére de gestion des déchets non valorisables,
de sortir de la technique de la mise en décharge pour s’orienter vers la valorisation énergétique,
de reduire la dépendance aux opérateurs privés et de permetire aux collectivités une meilleure
maitrise des colfs.

M. Jean-Jacques PUYDOYEUX expose que CALITOM s'est engagé sur une dimension de
prévention depuis de nombreuses années, que la prévention marque une baisse dans
la comptabilisation des déchets, que malheureusement il restera toujours des déchets
et gu’actuellement en Charenfe, il n'est fait que de I'enfouissement. Il précise que
I'enfouissement, c'est ce qui est laisse d nos enfants, c'est ce qui est laissé dans la terre
malgre toutes les précautions qui peuvent &tre prises. Aujourd'hui, 70 000 tonnes sont en
attente. Il est espére une baisse gréce d un nouveau schéma de collecte qui va étre
proposé avec des sacs transparents, le retour du porte & porte. |l précise que sur les
territoires ruraux comme le ndtre, il y a des performances intéressantes. Toutes les actions
mises en place touchent des convaincus mais il reste un nombre de personnes qui ne
savent pas et/ou qui n'y croient pas. L'objectif, dans les années & venir, est d’entrainer
avec ces mesures tous les élus et toute la population pour atténuer ce probléme
environnemental. Le projet de I'Unité de Valorisation Energétique est commun &
CALITOM, le Libournais et la Haute-Saintonge de facon & atténuer les coUts pour le
département. C'est un investissement de 110 millions d'euros qui prévoit de briler
110 000 tonnes qui servirait & realiser un réseau de chaleur et & produire de I'électricité



si le réseau de chaleur est trop important. Pour I'heure, le projet est au stade de la
declaration d'intenfion et le projet va se mener jusqu'en 2029, & peu prés. Au stade de
la déclaration d'intention, CALITOM a besoin du soutien des élus. Il precise que des
comités, conire ce projet, se sont créés. Des dialogues se sont d'ores et déjd installés
dans le cadre de la poursuite du projet qui est dans I'intérét de la Charente, dans celui
de I'environnement pour stopper I'enfouissement des déchets, comme cela est fait
aujourd'hui.

o M. Jérébme DESBROSSE confirme que I'enfouissement est une aberration et représente
un pietre héritage pour des centaines d’années. |l déplore que le projet d'Unité n'ait pas
été programmeé plus 16t et que la projection sur I'avenir n'ait pas été réfléchie plus 1ot
également. |l précise, en oufre, que le meilleur déchet est celui que I'on ne produit pas
et il expose que les industriels ont leur part de responsabilité sur cette production de
déchets.

e M. Jean-Jacques PUYDOYEUX reconnait la responsabilité des industriels mais également
celles des citoyens. Il prend I'exemple des recupérateurs de bouteilles plastique dans les
grandes surfaces en précisant que c'est bien le citoyen qui va deposer ces bouteilles.
En 'absence de dépdt par les citoyens, ces récupérateurs deviendront forcément
inutiles.

¢ M. Jean-Jacques PUYDOYEUX confirme que dans le cadre de la gestion des fumées
produites par le brilage des déchets, des filtres sont prévus et le respect des normes est
assuré.

e Mme Myriam HUGUET précise qu'au niveau des incinérateurs, la technologie a
fortement évoluée et qu'il ne faut pas les comparer avec ceux des années antérieures.

e M. Jean-Jacques PUYDOYEUX précise & M. Bernard HERBRETEAU que ce qui a été enfoui
ne peut que le rester.

Monsieur le Maire, qui soutient totalement la démarche de CALITOM, tant par confiance en ses
dirigeants qu'en la qualité des technicités présentées, rappelle que ' Association des Maires de
la Charente avait interrogé les maires du département & ce sujet.
Il demande au conseil municipal s'il souhaite se prononcer.

¢ Mme Murielle HERAUD précise que c'est de leur devoir de citoyen de se prononcer.

Le conseil municipal, a I'unanimité des membres présents, décide de soutenir ce projet.

Décision du conseil municipal )
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e M. Jean-Jacques PUYDOYEUX remercie I'assemblée délibérante en précisant que ¢'est
une tache frés délicate et usante.

Monsieur le Maire précise que la contestation est toujours facile mais qu'en revanche il n'y a
pas de propositions pour trouver une meilleure alternative.

e M. Jean-Jacques PUYDOYEUX expose que la proposition faite dans le cadre des
contestations au projet, est d'accentfuer la prevention, que la quantité est remise en
cause, qu'il faut uniguement intervenir sur la Charente et ne pas investir pour les autres
départements. CALITOM part du principe, que plusils seront nombreux plus I'impact sera
conséquent.

o  Mme Murielle HERAUD souhaite préciser que la commission Vie Associative a décidé de
procéder & un affichage, pris sur le site de I'Education Nationale, sous forme
humoristique, pour sensibiliser les citoyens au gaspillage alimentaire et qu'en refour, les
membres de la commission se sont vus qualifiés de « donneurs de legons ». Elle informe
avoir répondu gqu'en qualité d'élus, ils assument pleinement ces commentaires et que
cela fait partie de leurs fonctions.

o M. Jean-Jacques PUYDOYEUX fait valoir gu'il ne faut pas culpabiliser les citoyens mais
les inciter, ce qui est bien le cas des actions menées par la commission Vie
Associative.

e Mme Corinne CHARRANNAT confirme que les affiches font etat du respect de la
reglementation.



e Pour revenir aux déchets, M. Jean-Jacques PUYDOYEUX annonce que, sur frois
experimentations realisees en Charente, une baisse de 40 % des sacs noirs a été
comptabilisée dans les secteurs ou les sacs fransparents ont été mis en place et permet
ainsi de detecter ce qui ne doit pas étre présent dans les déchets.

e M. Roland ELUERD précise que l'idée de ne plus pouvoir cacher est certainement
incitative mais qu'il faut &tre prudent vis-a-vis de la réglementation, en invoquant la
proprieté privée.

¢ M. Jean-Jacques PUYDOYEUX, en réponse & la question d'un élu au sujet des
conséquences s'il est mis dans les déchets des choses qui ne doivent pas y étre, informe
que le sac ne sera pas ramasse.

Lancement du projet de Plan Communal de Sauvegarde

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que toutes les communes qui ont un risque
majeur sur le territoire de leur commune, en I'occurrence le risque d'incendie, ont I'obligation
de se doter d'un Plan Communal de Sauvegarde (PCS) :

D’'apres le courrier de la Préfecture de la Charente datant du 30 novembre 2022 adressé &
Monsieur le Maire, la commune de Montmoreau est nouvellement soumise & I'obligation de
rédiger, dans un délai de 2 ans, un Plan Communal de Sauvegarde (PCS) car la commune est
exposee au risque de feux de foréts. Cela fait suite & la loi MATRAS consolidant la sécurité civile
du 25 novembre 2021.

L'objectif de ce PCS est de guider I'action du maire et de ses équipes dans la gestion de crise.
En effet, le Maire est tenu d'informer ses administrés de la présence de risques majeurs sur le
territoire communal et de gérer la crise lorsque celle-ci survient,

Il précise que le Pays peut aider la commune, dans ce domaine, pour son élaboration.

Le PCS devra confenir @ minima les rubriques suivantes :
- Une description exhaustive de la commune,
- Un dispositif de commandement identifié,
- Des fiches simplifiées,
- Un annuaire de crise, rappelant les contacts utiles.

Une commission pourrait étre constituée pour travailler sur ce sujet.

Mme Myriam HUGUET est chargée de se rapprocher du Pays pour aborder ce sujet et solliciter
leur appui pour qu'une commission puisse rediger le Plan de Sauvegarde Communal de
Montmoreau.

¢  Mme Corinne CHARRANNAT suggeére que ce travail soit effectué avec la collaboration
de Mme Isabelle LACOUR et Alicia GOUPILLEAU (pompiers).

Le conseil municipal, a I'unanimité des membres présents, valide cette proposition.

écision du conseil municipa )
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Plateforme de prise de rendez-vous en ligne pour les titres sécurisés.

Monsieur le Maire expose aux membres du conseil municipal que I'Etat a décidé de soutenir
le raccordement des collectivités a la plateforme nationale de rendez-vous pour les fitres
securises.

Une subvention de 500 € par an sera versée, d ce fitre, aux collecfivités qui s'y raccorderont.
Une subvention exceptionnelle de 1000 € supplémentaire sera versée pour toutes les
collectivités raccordées d'ici au Terjuillet 2023.

Mme Christine VALEAU LABROUSSE explique, que lors de la réunion & la Préfecture, il a été
demandé par les services de I'Etat le raccordement des collectivités qui ont un Dispositif de
Recueils (DR) des Cartes Nationales d'ldentité et de Passeports, & la plateforme nationale de
rendez-vous. Ce systéme permet de gagner du temps, de diminuer les appels téléphoniques
(qui représentent environ 80 % pour les tfitres d'identité et de voyage).

Elle expose que Mme Martine DETRAZ a étudié le sujet et recu deux prestataires qui ont
présenté leurs solutions logicielles, & savoir JVS et SynBird.

Il est demandé au conseil municipal d'acter le principe afin que I'un des deux prestataires soit
choisi.

Si le raccordement intervient jusqu'au 1ef juillet, une prime exceptionnelle de 1000 € sera
versée par |'Etat.

Annuellement, par la suite, une dotation de 500 € sera versée aux collectivités.

Le co0t du logiciel, de son installation et de la formation avoisine les 1 000 € annuels.

Mme Christine VALEAU LABROUSSE expose également que dans le cadre du plan d'urgence,
une prime exceptionnelle de 4 000 € sera versée aux collectivités qui augmenteront le nombre
de demandes fraitées, durant la période mai — juin 2023, d'au moins 20 % des fitres traités au
cours des huit premieres semaines de I'année, ce qui représente pour la commune
275 demandes.

Pour information, sur les quatre semaines de mai, la commune en est & 24 % supplémentaires
comparativement aux quatre premiéres semaines de I'année.

¢ Mme Murielle HERAUD approuve ces prises de rendez-vous en ligne qui permettront de
diminuer I'agressivité des citoyens envers les secrétaires quand les délais annoncés ne
les satisfont pas.

o |l est précisé que I'agressivite de certaines personnes est encore plus importante sur
place.
e |l est également précisé que cette prise de rendez-vous en ligne évite que les

administrés prennent rendez-vous dans plusieurs communes dotées d'un DR et qui ne
les honorent pas, sans prévenir, pour aller dans la collectivité qui propose un meilleur
délai. Des rendez-vous par téléphone seront foutefois pris pour des personnes qui ne se
servent pas d’'Internet.

Le conseil municipal, & l'unanimité des membres présents, valide la mise en place du
raccordement a la plateforme nationale.

| Décision du conseil municipal
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Monsieur le Maire confirme que les citoyens sont de plus en plus agressifs. || précise que
I'aménagement des nouveaux locaux tiendra compte de cette problématique.

Il profite de I'occasion pour informer le conseil municipal des dégradations qui ont eu lieu au
sein de I'Eglise de Montmoreau ainsi que diverses reclamations qu'il a recu dans d'aufres
domaines.



Ressources Humaines

Convention de services avec le Centre de Gestion

Mme Christine VALEAU LABROUSSE expose au conseil municipal que le Centre de Gestion de
la Charente propose la signature d'une nouvelle convention de services facultatifs relatifs &
I'accompagnement des collectivités dans la gestion de leurs ressources humaines.

Cette convention structure les solutions d’appuis ponctuels ou d'accompagnements
méthodologiques suivantes :

e Prestation de calcul des droits en matiére de reprise de services lors de la nomination d’'un agent :

Les agents nommés en qualité de stagiaire bénéficient d'une prise en compte de leur
parcours professionnel antérieur pour leur classement d'échelon. Les régles de ces reprises
de services antérieurs sont variables selon le cadre d'emploi de recrutement.

Eu egard & la technicite et au temps nécessaire & ces calculs, le CDG 16 permet &
I'adhérent de se décharger de cette tdche ponctuelle lorsqu'il le souhaite.

Forfait de 250 € par dossier.
Ce service était gratuit jusqu'a maintenant.
e Secours ponctuel en matiére de paye et de remplacement de secrétaire de mairie :

Afin de palier & I'absence ou au besoin de renfort d'un personnel secrétaire de mairie, les
communes de moins de 2 000 habitants peuvent faire appel au CDG 16 pour une prise en
charge ponctuelle de certaines téches prioritaires.
A la différence du service Remplacement-Renfort qui propose la mise & disposition d'un
agent recruté par le CDG, selon les conditions fixées par la collectivité demandeur pour
assurer un remplacement de plus ou moins long terme, les services « S.0O.S. paye» et
« S.0.5.S.M.I. ns'effectuent surla base d'un nomibre d’heures et une durée limitée destinés
a permettre a la collectivité de s'organiser et d'assurer une continuité de service dans
l'urgence.

45 € par heure

e Tout accompagnement technique : élaboration des LDG, GPEEC, fiche de poste, tableau des
effectifs...
40 € par heure

e Conseil en organisation :

Le conseiller en organisation aide la collectivité & renforcer durablement son efficacité et
son efficience et & adapter son organisation aux évolutions du service public.

Par exemple : mise en place d'une nouvelle équipe, fusion ou mutualisation, création
d'une commune nouvelle, démarche de maitrise de ['absentéisme, révision d'un
protocole d'aménagement du temps de travail, refonte d'emplois du temps, mise en
place de I'annualisation, mise en place d'une démarche de Gestion Prévisionnelle des
Effectifs, des Emplois et des Competences (GPEEC), optimisation de la masse salariale,
réflexion relative au régime indemnitaire, mise en place d'un réglement intérieur, mise en
place des entretiens professionnels. ..

55 € par heure



e Evaluation des Risques Psycho-Sociaux

Dans toute organisation professionnelle, les relations hiérarchiques, sociales,
interpersonnelles, les émofions, les valeurs, les sentiments, les non-dits, les
incompréhensions..., fagconnent un environnement de travail et peuvent aboutir &
cristalliser des tensions et générer des dysfonctionnements.

Prévenir les risques psycho-sociaux est un veritable enjeu en termes de santé des agents
mais egalement de qualité de vie au travail et de performance collective.

Interroger I'organisation mais aussile sens et les relations au sein de celle-ci, c'est agir pour
ameliorer le climat et les conditions de fravail afin de pouvoir mieux travailler ensemble.
Le CDG 16 propose de redliser une évaluation des facteurs de risques et aider I'adhérent
a élaborer un plan d'actions de prevention.

50 € par heure
e Meédiation conventionnelle

Un conflit professionnel provoque inévitablement des souffrances individuelles et une
altération du bon fonctionnement du service ou de la collectivité dans son ensemble.

La médiation conventionnelle s'entend de tout processus structuré par lequel les parties &
un litige tentent de parvenir & un accord en vue de la résolution amiable de leurs
différends, avec l'aide du Cenfre de Gestion désigné comme médiateur en qualité de
personne morale.

Elle vise également & rapprocher les parties dans le cadre d'une procedure amiable, plus
rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

55 € par heure

Une convention, & ce titre, avait été signée suivant délibération n°® D2022_10_86 du 5
octobre 2022 (examen du dossier 300 € et 50 € par heure de mission).

e Enquéte administrative :

L'enguéte administrative vise & eclairer |I'autorité territoriale de maniéere objective sur les
faits intervenus lorsqu’elle est confrontée & un incident tel qu'un signalement pour acte
de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel, d’agissements sexistes,
d'atteintes volontaires & l'intégrité physique, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation, ainsi que tout autre incident verbal, conflit interpersonnel et enfin lors de
manguements aux obligations ou fautes.

Elle permet d'établir la matérialité des faits et des circonstances afin de faciliter la prise de
décision objective sur les mesures & prendre aussi bien d'ordre réglementaire (dépdt de
plainte, procédure disciplinaire) que managérial.

Dans le cadre de I'engagement d'une procédure disciplinaire, I'enquéte administrative
va permettre de confirmer ou pas la faute, d'aider I'autorité territoriale & définir un niveau
de sanction proportionnée, d'étayer le dossier disciplinaire.

Dans le cadre du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes, I'enquéte administrative vise a établir la matérialité
de faits et de circonstances des signalements recus et ainsi dresser un rapport d'enquéte
restituant les éléments matériels collectés auprés de I'ensemble des protagonistes. Sur la
base de ces éléments, la collectivité décide des suites & donner au signalement.

55 € par heure



Cette convention peut éfre signée & tout moment mais le fait d'adhérer & celle-ci en
amont du besoin permet d'éfre plus réactif en cas de situation urgente.

En effet, I'adhésion est gratuite, seules les éventuelles prestations sollicitées seront soumises
a tarifications telles que détaillées dans ladite convention.

Le conseil municipal, a I'unanimité des membres présents, se prononce favorablement & la
signature de cette nouvelle convention.

Décision du conseil municipal |
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Création d'un poste d'Adjoint Technique Territorial

Mme Christine VALEAU LABROUSSE expose au conseil municipal qu'un contrat & Durée
Déterminée pour accroissement temporaire de fravail avait été signé du 1er novembre 2022
au 31 juillet 2023, faisant suite & un Contrat & Durée Déterminée pour accroissement saisonnier
de 3 mois du 1er aodt 2022 au 31 octobre 2022,

Eu égard aux besoins de la collectivité, il est proposé de créer un poste statutaire d' Adjoint
Technique Territorial & temps complet & compter du 1 er aoUt 2023.

Le conseil municipal, a I'unanimité des membres présents, est favorable a cette création de
poste dans les conditions ci-dessus.

Décision du conseil municipal
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Création d'un poste d'Adjoint Technigue Territorial

Mme Christine VALEAU LABROUSSE expose aux conseil municipal qu'un contrat & Durée
Déterminée pour accroissement temporaire de fravail avait été signé du 1er septembre 2022
au 31 aolt 2023.

Eu égard aux besoins de la collectivité, il est proposé de créer un poste statutaire d'Adjoint
Technique Territorial & femps complet & compter du 1 septembre 2023.

Le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents, est favorable & cette création de
poste dans les conditions ci-dessus.
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Modification de la durée de fravail d'un agent

Il est exposé au conseil municipal que I'Adjoint Administratif Principal de 1¢® classe chargée
de la gestion de la bibliothéque et des permanences aux fitres sécurisés, dont la durée
hebdomadaire de travail est de 25,25 H, a sollicité une augmentation de son temps de travail
de 4,75 H portant ainsi sa durée hebdomadaire & 30 H.

Cette augmentation du temps de fravail étant supérieure de plus de 10 % de la durée de
travail initiale, le Comité Social Territorial a été saisi et a émis un avis favorable lors de sa séance
du 9 mai 2023,

Il est proposé, dans un premier temps, de créer un poste d'Adjoint Administratif Principal de
1¢re classe pour une durée hebdomadaire de 30 H & compter du 1erjuin 2023.

Dans un second temps, aprés avis du Comité Social Territorial, le poste de 25,25 H sera
supprime.

Le conseil municipal, & l'unanimité des membres présents, est favorable & cette modification
de la durée du temps de travail.

Décision du conseil municipal
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Finances

Demande de subvention de |la Bangue Alimentaire

Mme Christine VALEAU LABROUSSE expose que la Banque Alimentaire de la Charente a
déposé une demande de subvention pour un montant de 100 €. Elle précise que les statuts ont
été modifiés afin que I'achat de denrées soit désormais possible engendrant dinsi des coUts
de fonctionnement supplémentaires.

¢  Mme Myriam HUGUET souhaiterait avoir des précisions sur le mode de fonctionnement
de la Bangue Alimentaire et notamment sur les relations entre la Banque Alimentaire et
la Croix Rouge.

¢ Mme Murielle HERAUD a demandé & ce que la commune soit conviée & la prochaine
Assemblée Générale de la Croix Rouge pour éclaircir ce point.

Demande de subvention de ' Association de Jumelage d’'Holving

Mme Christine VALEAU LABROUSSE rappelle au conseil municipal que I'Association de
Jumelage d'Holving a sollicité une subvention de 1 500 €, au tfifre de I'ann&ée 2023, mais qu'il
n'a pu en étre délibéré lors de la séance précédente puisque le courrier de demande n'est
parvenu en mairie qu'aprés I'envoi des convocations au conseil municipal et que ce sujet ne
figurait pas a |'ordre du jour.

e |l est précisé a M. Jean-Jacques PUYDOYEUX, qui était absent lors de la séance du
3 mai, que I' Association recoit les Holvingeois cette année et que les frais de transport,





















