PUBLIE LE 11/09/2023

ONTMOREAU

Sud-Charente — Aguitaine

Nombre de membres en exercice : 26 12 JUI"et 2023
Nombre de membres présents : é 18 H 30

20 pour les delibérations n® 60 & 462
22 & partir ce la délibération n® 63

Proces-verbal

Conseil municipal

Quorum : 14

Nombre de votants @ 25

24 pour les délibérations n® 60 & 62
26 & partir de la délibération n® 63

Date de convocation : 07/07/2023

Lieu de seance : Salle Henry DUNANT

Président de seance : M, BOLVIN Jean-Michel, Mcire

Présents : M. BOLVIN Jean-Michel, Mme BLANDINEAU Annette, M. BRUNC Thierry, Mme CAILLETEAU Muriel,
Mme CHARRANNAT Corinne, Mme CHASTEL Ita, M. DEMESSEMAKERS Clivier, M. DESBROSSE Jéréme, M. ELUERD Roland,
M. FRETIER Philippe. Mme GODREAU Sandring, Mme HERAUD Murielle, M. HERBRETEAU Bernardl, Mme HUGUET Myriam,
M. LABBE Hervé, Mme MOREAU PERONNAUD Lysiane, M. PAUL-HAZARD Michel, . M. PUYDOYEUX Jean-Jacques,

Mme VALEAU LABROUSSE Christine, M. VIGIER Pascal, Mme VRILLAUD Bernadette, Mme WILLAUME Francine.

Absenis excuses- :

Mme LACOUR lsabelle a donng pouvolr & Mme CHARRANNAT Corinne
M. LATUILLERIE Bernard a donné pouvoir & Mme GODREAU Sandrine
M. MICHELET Philippe a donné pouvoir & M, HERBRETEAU Bermard

Mme PIVETEAU Béalice a donné pouvolr & M, VIGIER Pascal

Secreétaire de seance : M. FRETIER Philippe

P0Gy Pomos oo oo oo Ao

Ordre du jour

Administration Générale

1. Approbation du procés-verbal de la séance du 31 mai 2023

Ressources Humaines

2. Autorisations Spéciales d'Absence (ASA)
3. Temps de travail (1 607 heures)

4. Creation d'un poste d'Adjoint Technique pour accroissement temporaire d’activité

Finances
5. Installation de chicanes aux Pascauds
6. Décision Modificative n® 02 du Budget Principal

7.  Remboursement de frais engagés par une élue
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Assainissement

8. Etude diagnostique des systémes d'assainissement collectif du Bourg de Montmoreau et
de St Eutrope

Questions diverses

Début de la séance & 18 h 30

2,

< M. le maire énonce les pouvairs.
< M. Philippe FRETIER est désigné secrétaire de séance.

Monsieur le Maire rappelle la fermeture de I'Ecole de St Amant avec transfert des éléves vers
Montmoreau.

I évoque I'avenir des locaux qui pourraient &fre mis & disposition d'associations (Chasse,
Boules, Comité d'Animation et parents d'éléves).

Il informe que les associations de la chasse, des boules et du Comité d'animation n'ont pas
besoin d'occuper les locaux des classes mais qu'elles sollicitent I'ancienne cuisine, ce qui
permet d'avoir des infrastructures disponibles pour d'aufres demandes fout en tenant compte
de la présence d'une locataire dans le logement communal au sein de I'école,

Mme Murielle HERAUD propose de prévoir une réunion, dés début septembre, pour caler ces
mises & disposition avec unréglement intérieur afin de réeglementer les éventuelles festivités par
respect envers la locataire et pour bien définir les droits et obligations de chacun.

M. le Maire confirme qu'une réunion sera organisée en présence de Mme Murielle HERAUD, en
tant que Vice-Présidente de la vie associative, M. Pascal VIGIER, Mme Bé&atrice PIVETEAU. |l
propose aux conseillers municipaux intéressés de participer a cette réunion. M. Jean-Jacques
PUYDOYEUX souhaite y participer. M. Jéerdme DESBROSSE y participera également, ainsi que
M. Bernard HERBRETEAU.

Il est également évoqué les discussions autour de I'emplacement du terrain de boules ainsi
que |'éclairage de nuit sollicité pour pratiquer cette activité aprés le coucher du soleil. M. le
Maire a, a ce fitre, demandé au SDEG d'étudier la possibilité de mettre un interrupteur pour un
éclairage force uniquement sur I'actuel boulodrome. La part de la commune avoisinerait
les 400 €. Quant aux compétitions qui regroupent un nombre certain de joueurs, une entente
pourrait étre envisagée avec |'association de la Pétanque sur le complexe sportif.

M. Jérdbme DESBROSSE rappelle que dans le cadre des fravaux envisagés pour la réhabilitation
compléte du complexe sportif, la surface des ferrains de boules est doublée et permet
facilement I'accueil des boulistes de St Amani.

Administration Générale

Approbation du proces-verbal de la séance du 31 mai 2023

Le conseil municipal, @ I'unanimité des membres présents, valide ce compte-rendu.

_—Décisiorj_du conseil municipal -
Pour:24 _ B | Contre :0 | Abstention : 0 |
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Ressources Humaines

Autorisations Spéciales d'Absence [ASA)

Mme Christine VALEAU-LABROUSSE expose que les Autorisations Spéciales d'Absence (ASA)
permettent & I'agent fitulaire, stagiaire ou contractuel, & temps complet ou non complet, de
s'absenter de son poste de travail sans utiliser ses droits & congés annuels.

Elles sont accordees pour des motifs précis et sous réserve de fournir un justificatif.

Il existe deux catégories d'Autorisations Spéciales d'Absence :

> Les autorisations réglementaires
Elles sont définies parla loi et ne nécessitent pas de délibération. Elles sont accordées
de plein droit (jury d'assise...) ou bien sous réserve des nécessités de service (droit
syndical...).

> Les autorisations discrétionnaires
Elles sont laissées a I'appréciation de 'autorité territoriale & I'occasion de certains
evénements de la vie courante. Elles ne constituent pas un droit et sont accordées
sous réserve des nécessités de service.

Les conditions d'atfribution et la durée des autorisations sont déterminées par délibération,
aprés avis du Comité Social Territorial (CST), placé auprés du Centre de Gestion de la
Charente.

En I'absence de décret d'application pour la Fonction Publique Territoriale, c'est le principe
de parité avec la fonction publique d'Etat qui semble s'appliquer. En effet, le décret
concernant les modalités d'application des autorisations d'absences pour les collectivités
territoriales n’est jamais paru, il convient donc de se référer aux circulaires de I'Etat dans ce
domaine ainsi qu'au Code du Travail. En I'absence de précisions réglementaires, il appartient
& chaque collectivité de fixer sa propre réglementation.

Un projet d'Autorisations Spéciales d'Absence pour la commune de Montmoreau a donc été
efabli ef soumis au Comité Social Territorial qui a émis un avis favorable lors de sa réunion du
26 juin 2023.

Ce projet précise que les autorisations spéciales d'absence doivent étre prises au moment de
I'événement et ne peuvent &tre reportées. Lorsque I'événement intervient au cours d'une
période de congés annuels, de repos compensateur ou de jours ARTT, les congés ne sont pas
interrompus et remplacés par une autorisation spéciale d'absence. Elles ne sont également
pas reportées.

Les demandes devront &ire fransmises & |'autorité territoriale & I'aide du formulaire mis &
disposition des agents, accompagnées des justificatifs liés & I'absence :

Lorsque la date est previsible : 8 jours avant la date de I'absence

Lorsque la date de I'absence n'est pas prévisible : au plus tard dans un délai de 2 jours aprés
le départ.

: Durées proposées Référence Durées
Nature de I'événement - Fonction Publique dEtat accordées
(plafonds a titre indicatif)

Liées a des événements familiaux

De l'agent 5 jours ouvrables 5 jours ouvrables
e L gnfant delagentaddl 2 jours ouvrables 2 jours ouvrables
conjoint

Mariage ou PACS D'un ascendant, frére, sceur,
beau-frérs, belle-sceur, neve, 1 jour ouvrable 1 jour ouvrable

niéce, petit-fils, petite-fille, oncle,
tante de 'agent ou du conjoint
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Durées proposées Référence Durées
Nature de I'événement Fonction Publique dEtat accordees
(plafonds a titre indicatir)
Liées a des événements familiaux
- du conjoint (concubin pacsé) 5 jours ouvrables 5 jours ouvrables
7 jours ouvrés si l'enfant a moins de 25
ans
-d ’L{n.enfant de l'agent ou du 5 jours ouvrables si l'enfant a plus de Riitdiagtion
conjoint dont 'agent a la charge 25 ans

effective et permanente

8 jours complémentaires dans les deux
cas, pouvant étre fractionnés, & prendre
dans l'année suivant le déces

accordée de droit

- du pére, de la mére de l'agent
Décés

neveu, d'une niéce, d’un beau-
frére, d'une belle-sceur

ou dlu conjoint 3 jours ouvrables 3 jours ouvrables
IS LS ERea e 0o 1 jour ouvrable 1 jour ouvrable
I'agent ou du conjoint

- du gendre, de la belle-fille de T— 1 b
I'agent ou du conjoint / ! jouraivranis
- d'un frére, d'une sceur 3 jours ouvrables 3 jours ouvrables
- d’'un oncle, d'une tante, d’'un

BB, QNS fentesiliG, dup 1 jour ouvrahle 1 jour ouvrable

Annonce d’une pathologie chronique
nécessitant un apprentissage
thérapeutique ou d'un cancer

- d'un enfant

3 jours ouvrables

3 jours ouvrables

- enfant de moins de 16 ans ou

Enfant malade (soigner un enfant handicapé (autorisation par

1 fois les obligations hebdomadaires +
1 jour (6 jours pour un agent travaillant
sur § jours)

m;f;?:ﬂ?:ﬂg; tﬁ'zsggi;e) famille, indépendamment du Durée doublée si !’agenr'assum_e §eu! la Alidentique
nombre d'enfants) charge de I'enfant ou si le conjoint ne
bénéficie pas d’une telle autorisation
Durées proposées Référence Durées
Nature de I'évéenement Fonction Publique d'Etat accordées
(plafonds & titre indicatir)
Lides a des événements familiaux
Autorisation

Naissance ou adoption

3 jours ouvrables

accordée de droit

Liées & des événements de la vie courante et des

motifs civiques

Examens médicaux obligatoires liés a la maternité Durée de l'examen Autorisation

7 prénataux et 1 postnatal accordée de droit
Aménagement des horaires de travail pendant la grossesse 1h par jour maximum Alidentique
Allaitement (pendant 1 an & compter de la naissance) 1h par jour maxr;r;t;:r aprendre en 2 A lidentigue
Rentrée scolaire des enfants de I'agent Amenagements horaires Alidentique

Le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents, valide ce projet.

Décision du conseil municipal

| Pour: 24 | Contre: 0

\ Abstention:0

Temps de Travail (1 607 heures)

D2023_07_60

Mme Christine VALEAU-LABROUSSE expose que la loi n°® 2019-828 du 6 aoUt 2019 de
transformation de la fonction publique impose, en son article 47, que les collectivités
territoriales, leurs établissements publics et ceux auxquels elles sont rattachées respectent Ia
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durée legale de travail de leurs agents publics & femps complet, & savoir 1607 heures annuelles
et prévoit la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains
etablissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.

Il est exposé que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, apres avis du comité technique ;

La duréee de fravail des agents de la commune de Montmoreau est conforme a la
réglementation mais n'a pas été formalisé.

Aussi, un dossier a été fransmis au Comité Social Territorial, afin de recueillir son avis sur les
dispositions suivantes :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail
La durée annuelle |égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365 ]
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arronlcigéGlhEOO h

+ Journée de solidarité (La journée de solidarité est calculée au prorata du +7h

temps de travail pour les agents a temps non complet)

Total en heures : 1607 heures

Article 2 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- Ladurée hebdomadaire du fravail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre
heures en moyenne sur une période quelcongue de douze semaines consécutives et
le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dmanche, ne peut étre inférieur &
trente-cing heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

- Les agents benéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée & douze heures.

- Le fravail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures consécutives comprise entfre 22 heures et 7 heures.

- Aucun temps de fravail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 :

La collectivité atteste respecter la réglementation des 1607 heures annuelles

Le Comité Social Territorial a émis un avis favorable & ces dispositions, lors de sa réunion du

26 juin 2023, sous réserve de la remarque suivante :

« La journée de solidarité est calculée au prorata du temps de travail pour les agents & temps
non complet n.

Le tableau, ci-dessus, indiquera cette précision.

CM 12 Juillet 2023 - procéas-verba



[a]

Mme Christine VALEAU-LABROUSSE précise a M. Jérdme DESBROSSE que c’est effectivement la
premiére fois que ce sujet est soumis au vote de I'assemblée.

Elle ajoute que les 8 jours fériés sont en fait une moyenne et que les agents de la commune de
Montmareau, réalisant 35 heures par semaine, il n'y a pas lieu de calculer une annualisation
du temps de travail.

Ce sujet est soumis au vote du consell municipal afin que la délibération correspondante soit
transmise aux services de I'Etat.

Le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents, maintient I'organisation du cycle
hebdomadaire des horaires de travail au sien des services administratifs et techniques.

Décision du conseil municipaim
Pour: 24 | Contre: 0 | Abstention : 0

D2023_07 _61b

Création d'un poste d'Adjoint Technigue pour accroissement temporaire
d'activité

Mme Christine VALEAU-LABROUSSE expose au conseil municipal qu'en raison d'un surcroit de
travail, il est nécessaire de créer un poste temporaire d'Adjoint Technique contractuel pour
I'entretien des salles communales ainsi que des batiments administratifs.

Elle propose qu'un poste soit créé pour une durée de é mois et de 20 heures hebdomadadaires.
Il pourrait &fre remunéré sur la base du 1¢ échelon de la 1é= échelle, soit echelle C1.

M. Jean-Jacqgues PUYDOYEUX propose que le poste soit de 35 H.

Il est alors propose qu'un agent, déja en poste, compléte ces 20 heures mais il s'avere que
I'agent préconisé a été affecté aux services techniques.

De plus, en fonction de la date d'achévement des fravaux de la Madirie de Montmoreau, un
important travail de nettoyage sera a effectuer.

Eu égard & toutes ces précisions, il est finalement proposé d'ouvrir ce poste contractuel pour
accroissement temporaire d'activité pour 6 mois sur une durée de 35 H hebdomadaire et de
fixer la rémunération sur la base du 1er échelon de I'échelle C1.

Le conseil municipal, a I'unanimité des membres présents, approuve cefte création de poste,
telle que définie ci-dessus, & compter du 12 septembre 2023.

Décision du conseil municipal
Pour:24 [ Contre: 0 | Abstention : 0

D2023_07_62

Un appel & candidature sera réalisé pour un poste d'adjoint technique & temps complet, soit
auprés du centre de gestion, si ce service existe, soit auprés de Pdle Emploi.

FiInances

Installation de chicanes aux Pascauds

Mme Christine VALEAU-LABROUSSE rappelle au conseil municipal que la vitesse excessive au
lieu-dit « Les Pascauds » a St Amant avait été signalé et la commission voirie a travaillé sur cette
problématique. Un aménagement provisoire de chicanes a été réalisé et une mesure de
vitesse a permis de constater une réduction de la vitesse.
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Aussi, la commission a proposé de pérenniser cet aménagement dont le colt est estimé &
17 810 €HT.

Il est propose au conseil municipal de solliciter une subvention au Département au fitre des
amendes de police au taux de 30 %, représentant une somme de 5 343 €,

Arrivée de M. Thierry BRUNO et de M. Olivier DEMESSEMAKERS.

M. Thierry BRUNO explique que les chicanes sont comme des haricots mais qu'il ne sera pas
possible d'y mettre des fleurs puisgu'elles ne font que 1 meétre de largeur.

Il expose que le premier projet devait étre réalisé en creusant pour mettre la bordure. Au final,
les bordures vont éfre collees sur I'enrobé et que le seul fleurissement possible ne pourra étre
fait que par I'intermediaire de jardinieres.

M. Jean-Jacques PUYDOYEUX relate que sur d'autres communes, avec la méme fraversée de
route, des plantations ont pu étre mises.

M. Jérébme DESBROSSE souhaite lui aussi que ces installations soient végétalisées.

M. Thiemy BRUNO propose que la question soit &tudiée afin d'arriver @ une solution qui
convienne A tous.

Il est également expliqué que la subvention ne peut pas étre supérieure a 30 %, bien que le
projet se situe sur une départementale, du fait qu'il se situe en agglomération.

Le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents, valide cette proposition.

Décision du coné'é'ii_muniéib_él - o
Pour: 26 [ Contre: 0 | Abstention : 26

L]

D2023_07

o)

3

Déecision modificative n® 02 du Budget Principdl

Mme Christine VALEAU-LABROUSSE informe les membres du conseil municipal qu'une décision
modificative du budget principal est nécessaire pour provisionner le compte 6817 — Dotations
aux dépréciations des actifs circulants, dans le cadre de la constatation d'une dépréciation
des creances douteuses et contentieuses de plus de deux ans.

Il s’agit de la demande de remboursement de la réfection de la charpente et de la toiture de
M. et Mme BEC dont I'immeuble menacait ruine. Les travaux ont été réalisés par la commune
en 2017 pour un montant de 41 564,97 € (mandats n® 958 et 959 du bordereau n° 106 du 15
novembre 2017), montant qui a fait I'objet d'un titre (n° 315 Bordereau n® 33) le 16 novembre
2017.

En raison d'un probléme de réglement de succession, ce montant n'a toujours pas été
remboursé a la commune. A la demande du Service de Gestion Comptable de Barbezieux,
15 % des 40 682,47 € restant dus doivent étfre inscrits en provision, soit 6103 €.

Section de Fonctionnement
Crédits & augmenter : Art 6817 — Dot. aux dépréciations des actifs circulants : + 6 103,00 €
Crédits a diminuer : Art 6541 — Créances admises en non-valeur : -6 103,00 €

De méme, un plan de financement a été établi parle SDEG 16 pour une lanterne & St Cybard.
Les fravaux n'étant pas connus au moment du vote du budget, les crédits nécessaires
n'avaient donc pas été inscrits.

Section d'investissement
Crédits & augmenter : Op 350 — Art 2041582 — Batiments et installations + 292,00 €
Cré&dits & diminuer : Op 368 — Outillage div — Art 21578 — Autre matériel tech.:  -292,00 €




De plus, dans le cadre de la mise en place d'un plan de circulation dans le bourg d' Aignes,
des panneaux doivent étre installés.

Secftion d'investissement
Crédits @ augmenter : Op 397 — Art 2158 — Autres installations + 440,00 €
Crédits a diminuer : Op 368 — Outillage div. — Art 21578 — Autre matériel tech.: - 440,00 €

Enfin, il est exposé que les crédits inscrits pour I'implantation au lieu-dit « Les Pascauds » sont
inférieurs au devis recu récemment.

Section d'investissement
Crédits & augmenter : Op 269 — Art 2152 — Installations de voirie +1372,00 €
Crédits a diminuer : Op 368 — Outillage div.— Art 21578 -* Autre matériel tech.: -1 372,00 €

M. Thierry BRUNO précise que les panneaux a acheter pour le bourg d'Aignes sont :
- Un panneau sens interdit avec un tracteur en logo, au 1e carrefour en haut
- Un panneau de déviation avec un logo de tracteur en descendant en bas
- Deux panneaux au carrefour du bas
- Un panneau & I'autoroute des lapins

M. Jean-Jacques PUYDOYEUX rappelle qu'un sens interdit avait été préconisé également &
Aignes. M. Thierry BRUNO précise que c'était une demande de I'ADA, pour interdire la
circulation aprés le chemin qui va au parking (dans un futur proche) mais que c'est la
commune qui financera ce panneau. Mme Murielle HERAUD estime qu'il est plus dangereux
de sortir au carrefour de la vierge en descendant vers Montmoreau que de sortir du bas du
cimetiére.

M. Hervé LABBE estime qu'une concertation entre élus doit &fre faite. M. Jean-Jacques
PUYDOYEUX rappelle que le sujet a déja été évoqué en commission.

Mme Murielle HERAUD estime qu'il faut laisser le choix aux automobilistes sans leur imposer un
sens de circulation & cet endroit.

M. Thierry BRUNO précise également que les arbres au-dessus du cimetiére & droite vont devoir
éfre élagués en raison de la géne provoquée au niveau des réfroviseurs des bus.
M. Hervé LABBE informe qu'un agent a déjd réalisé ces travaux.

Le conseil municipal, a lI'unanimité des membres présents, valide I'ensemble de la décision
modificative proposée.

Pour: 26 [ Contre:0 | Abstention : 0

D2023_07_64

Remboursement de frais engagés par une élue

Mme Christine VALEAU-LABROUSSE explique que des frais ont été engagés par Mme Murielle
HERAUD qui a fait une avance sur ses deniers personnels pour I'achat d'une carte cadeau
destinée & étre offerte au lauréat du 1= prix du Vidéo Games League qui se déroulera le
8 juillet & Montmoreau.

A ce titre, il convient de la rembourser d'un montant de 100,00 €

Le conseil municipal, @ I'unanimité des membres présents, émet un avis favorable & ce
remboursement.

| Décision du conseil municipal

‘ Pour: 26 \ Conir

D

i ' [ Abstention : 0

 D2023_07_65
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Assainissement

Ftude diagnostigue des systemes d’'assainissement collectif du Bourg de
Monitmoreau et de St Eutrope

M. Bernard HERBRETEAU expose au conseil municipal qu'il est nécessaire de réaliser un
diagnostic des réseaux de I'assainissement collectif afin de localiser et d'identifier les
anomalies et ainsi mettre en place un programme de fravaux hiérarchisé.

I est rappelé que le conseil municipal a validé, par délibération n° D2022 12 103 du
15 décembre 2022, la réalisation de ce diagnostic ainsi que son plan de financement dont les
conditions sont revues puisque I'Agence de |'Eau subventionne ce diagnostic & 80 %.

I est également exposé que dans les cadres de fravaux & réaliser pour |'assainissement
collectif, des subventions seront possibles a la seule condition de la réalisation effective de ce
diagnostic.

Une consultation a été mise en ligne du 31 mars 2023 au 11 mai 2023. Cing offres ont été recues
et analysées par I'Assistant & Maitre d'Quvrage, Charente Eaux, selon les critéres déterminés
dans le cahier des charges (Critére 1 : Valeur Technique et Critére 2 : Prix des prestations).
L'offre la plus avantageuse en fonction de ces critéres est celle de IRH Ingénieur Conseil de
Mérignac pour un montant total, toutes tranches confondues, de 123 870 € HT.

Le conseil municipal, & I'unanimité des membres présents, approuve ce choix.

Décision du conseil municipal -
 Pour: 24 | Contre : 0 - | Abstention : 0

D2023_07_66

Mme Bé&atrice PIVETEAU arrive au cours des questions diverses.

Questions diverses

Remerciements pour la subvention allouée et versée, au titre de I'année 2023 par:
v LADAP
v" La Croix Rouge
v L'Association des Parents d'Eléves, dont la lettre a été lue par M. le Maire et qui a
recueillli les applaudissements de I'assemblée.
La MFR de Chevanceaux
L'Amicale des Résidents de I'EHPAD des Orchidées
L' Associafion des Amis d'Holving
Sun Dance
L' Associafion des Commergants et Artisans de Montmoreau

HRNK N

I est & noter que la leftre de M. le Maire, atftribuant la subvention, a été également fort
appréciée.

Arbre de la Laicité

La Communauté de communes Lavalette-Tude-Dronne propose la plantation d’un arbre de
la ldicité sur la commune de Montmoreau le ¢ décembre prochain, dans la continuité de
I'organisation d'une semaine sur la laicité qui s'est révélée étre trés suivie sur le territoire.

M. Jéréme DESBROSSE et M. Bernard HERBRETEAU suggeérent que la plantation soit faite dans le
Parc de la Mairie. En effet, la commission Ville et Village Fleuris a prévu de planter quelques
arbres « remarquables » en bord du parking de la Communautés de Communes et ce projet
de la CDC pourrait s'insérer dans la réalisation envisagée. Il est rappelé qu'a cet endroit il y
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avait un gros cédre, tombé a cause de la tempéte. Contact sera pris avec la CDC pour faire
cette proposition.

Vestiaires municipaux

La demande initiale de Permis de Consiruire des vestiaires municipaux avait recu un avis
défavorable de la DDT, le 21 février dernier, du fait que cette structure n'était pas surélevée.
La demande de Permis de Construire a donc été refaite en tenant compte des éventuels
risques du Plan de Prévention des Risques naturels et technologiques (inondations).

Aprés avoir rencontré le nouveau responsable, un avis favorable devait intervenir mais il est
désormais demandé une &fude hydraulique. Une telle étude pourrait avoir été réalisée lors des
travaux du Plan Local d'Urbanisme, dans le cadre des lois Grenelle | ou ll. Une recherche sera
faite en ce sens.

M. Jérdme DESBROSSE precise que I'étude sollicitée doit préciser les risques d'inondations.
Cette étude servira aux projets des vestiaires et de I'aire couverte.

Impayés
M. Le Maire informe le conseil municipal qu'un locataire d'un logement communal est en
situation d'impayes. Une procédure pourrait éfre engagée.

Appel de I'AMF pour soutenir les élus agressés

Un rassemblement élus / population, auquel la presse a été invitée, a eu lieu devant la mairie
le 3 juillet 2023 & midi, avec déploiement d'un étendard au couleurs de la Nation,
confectionné par Mme Murielle HERAUD.

La commune de Montmoreau a faif I'objet de la Une de la Charente Libre.

Vidéosurveillance

Mme Myriam HUGUET informe le Conseil Municipal que sur certains secteurs les caméras de
vidéosurveillance sont inopérantes le soir, du fait qu'elles sont branchées sur les réverbeéres qui
eux sont coupeés. |l avait été émis I'idée de mettre des panneaux solaires mais ce systéme ne
convient pas. Il reste la solution de laisser tout le secteur allumé soit de rajouter un compteur
juste pour un plot de réverberes. Le systéme d'interrupteur de marche forcé recueille I'avis
favorable des elus.

Mme Francine WILLAUME précise que des dégradations sont faites au niveau de la Halle. Une
cameéra pourrait couvrir ce secteur.

Il est egalement précisé que tous les branchements de caméras ne sont pas faits.

Banderole du Marché
Mme Murielle HERAUD signale que la banderole du Marché, sur le pont SNCF de St Amant a
disparu. Le Département sera interrogé.

Fibre

M. Michel PAUL-HAZARD signale, & nouveau, que la Route de la chévre blanche n'est toujours
pas pre equipe fibre et gu'en conséquence, il rencontre de gros problémes Internet.

Mme Myriam HUGUET précise gu'il y a beaucoup de retard.
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Elagage
M. Michel PAUL HAZARD signale également la végétation envahissante des arbres.

Remarque de Mme Isabelle LACOUR

Mme lsabelle LACOUR demande s'il seraif possible de gratter I'enfrée du parking de St Amant
car la plupart des voitures frottent le dessous de la caisse. |l est précisé que ce terrain, que la
commune doit acqueérir, a été fauche pour rendre service dans le cadre du stationnement des
véhicules pour les mariages, mais qu'il n'est pas encore affecté & usage de parking.

Place de §t Amant

M. Jean-Jacques PUYDOYEUX informe le conseil municipal que le Permis d'Aménager de la
Place de St Amant a eté déposé il y a deux mois. Une prolongation de 6 mois du délai
d'instruction a été signée avec remarques et prescriptions complémentaires.

Piscine
Mme Bernadette VRILLAUD signale que le devant de la piscine n'est pas accueillant avec
herbes partout, ronces, bacs sans fleurs.

Maison Médicale
Méme constat que pour le devant de la piscine.

Divers

M. Jéréme DESBROSSE preconise de sensibiliser les administrés & entretenir leur pas de porte,
enraison de la vegetation qui ne cesse de pousser et dont les services technigques ont du mal
& venir a bout, eu égard & la surface & enfretenir. M. Michel PAUL-HAZARD précise qu'une
réflexion doit étre engagée sur le choix des plantations et sur I'entretien qu'elles nécessitent.

M. Jérdme DESBROSSE informe le conseil municipal gue les fravaux du chemin en bord de Tude
ont été commences et sont presque finis. | manque juste un petit passage entre les deux
passerelles prés de la riviere. M. Bernard HERBRETEAU précise que le revétement est
appréciable. Une étude est entamée pour la réalisation des petits panneaux qui indiquent le
chemin ainsi que le grand panneau, qui sera provisoire pour commencer.

Le chemin sera achevé fin ao0t debut septemibre. Une inauguration pourra étre organisée.

Prochain conseil Municipal
Mercredi 6 septembre 2023 & 18 H 30

Réunion pour l'utilisation des locaux de St Amant

Lundi 4 septembre & 18 H 30 a St Amant.

M. Jérédme DESBROSSE propose que les élus visitent les locaux au préalable.

Il est décidé que la réunion se déroulera dans les locaux sur place.

Un retour sera fait pour la réunion du conseill municipal du é septembre

Une seconde réunion sera programmee par la suite avec les associations concernées.
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Locaux de St Laurent de Belzagot

Mme Murielle HERAUD informe que le comité d'animation de St Laurent a demandé I'utilisation
de I'ancienne épicerie, le bar pouvant rester espace commun pour de petites réunions jusqu'a
10 personnes. Une demande devra étre formulée, pour I'ufilisation de cet espace commun,
en Mairie avec convention comme pour toutes les salles.

AJM Athlétisme

M. Jérédme DESBROSSE informe de sa démission de I'AJM Athlétisme. || expose son
investissement dans le sport depuis de nombreuses années, tfout comme un certain nombre
de bénévoles. Il précise qu'il a été heurté que la flamme olympique ne passe pas &
Montmoreau, malgré la présence sur le territoire de I'association AJM, qui a plus de 80 ans et
qui compte 1 000 adherents, malgre le fitre de champion olympique détenu par deux athlétes
du ferritoire et malgre le complexe sportif de la commune dont la rénovation est en cours.

Fin de la séance 20h30

Le Secrétaire de séance,

Philipp(F]E:ETIER

Proces-Verbal approuvé par les membres du conseil municipal
lors de la séance du 6 septembre 2023
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