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® o PROCES-VERBAL

Conseil municipal
ONTMOREAU | 21 mars 2026

Sud-Charente — Aguitaine

Nombre de membres en exercice : 27
Nombre de membres présents : 26 Date de convocation : 17/03/2026

Quorum : 14 Lieu de séance : Salle Henry Dunant
Nombre de votants : 27

Président de séance : M. ELUERD Roland, doyen de I'assemblée
Secrétaire de séance : M. Lucas PHLIPPOTEAU

Présents : Mme BOCQUIER Priscilla, M. BOLVIN Jean-Michel, Mme BROUANT Laurence, M. BRUNO Thierry, Mme
BURGAUD Natacha, Mme CHARRANNAT Corinne, M. CLEMENT Christophe, Mme COUTURIER Christelle, M.
DECROIX Pascal, M. DESBROSSE Jéréme, M. ELUERD Roland, M. FAGON Yannick, M. GUERIN Jean Didier, Mme
GUERIN Sylvie, Mme HERAUD Murielle, M. HERBRETEAU Bernard, M. LABBE Hervé, M. MICHELET Christophe,
Mme MILLET Catherine, Mme OLLIVIER Bernadette, Mme PEREZ Anne, M. PERRONAUD Ludovic, M. PHLIPPOTEAU
Lucas, Mme PIVETEAU Béatrice, M. TERRACHER Philippe, Mme VALEAU LABROUSSE Christine.

Absents excusés :
Mme LUCAS Isabelle a donné pouvoir 8 M. HERBRETEAU Bernard



e M. BOLVIN, maire sortant, prend la parole :
« Mesdames, Messieurs, chers collégues, chers habitants de Montmoreau,

Cet aprés-midi est un moment particulier a la fois solennel et empreint d'émotions. Les élections municipales
viennent de s'achever, les urnes ont parlé. Le choix des électeurs est clair. Il doit étre respecté avec humilité et
dignité.

Aprés ces années passées a servir Montmoreau, je tiens d'abord a remercier chaleureusement les habitants qui
m'ont accordé leur confiance. Je veux également remercier I'ensemble du conseil municipal, les agents
communaux, les bénévoles associatifs et tous ceux qui, au quotidien font vivre notre territoire. Rien de ce qui a
été accompli ne l'aurait été sans un travail collectif. Et vous comprendrez aujourd'hui que je veuille plus
particuliérement remercier mon équipe des femmes et des hommes d'experience allies a une nouvelle
génération, compétente et talentueuse qui voulaient se mettre au service de notre Montmoreau.

C'est pourquoi je regrette que prés de 700 habitants n'aient pas cru bon de rejoindre les urnes.

Pendant 49 ans, j'ai consacré une grande part de ma vie a notre commune et ‘au mieux-étre de ses habitants.
Ces années ont été faites d'engagement, de combats, mais surtout de rencontres et d'expériences qui auront
profondément marqué mon destin. Etre maire, c'est un honneur immense, une responsabilité exigeante et j'ai
toujours eu a cceur d'agir dans l'intérét général avec sincérité et détermination.

Le résultat de cette élection margque une nouvelle étape pour notre commune.

Je souhaite adresser mes félicitations a la nouvelle équipe municipale, car au-dela des différences, c'est I'avenir
de Montmoreau qui nous importe.

Pour ma part, je quitte mes fonctions de maire avec le sentiment du devoir accompli, conscient que tout n'est
jamais parfait, mais fier du chemin parcouru et des projets en cours ou accomplis. Malgré tout, je veux rester
un conseiller municipal attentif et engagé pour Montmoreau, sensible aux arguments des membres de mon
équipe et & ceux exprimés par de nombreux concitoyens, soucieux de faire taire les médisances de certains et
les rivieres de fiel de certains autres.

Je siégerai dans ce conseil dans une opposition raisonnable, responsable et attachée a notre commune et a son
avenir.

Que vive Montmoreau. »

INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

M. ELUERD, doyen d’age est désigné président de la séance.

1. Election du Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L 2122-1 a L 2122-17,

Conformément aux dispositions de I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il convient
de procéder & la nomination du secrétaire de séance.

e Lucas PHLIPPOTEAU est désigné secrétaire de séance pour assurer ces fonctions.
e Appel nominal de chague conseiller

e Vérification du quorum.
e Lecture des articles suivants :
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Article [2122-1
Création Loi 96-142 1996-02-21 jorf 24 février 1996
Iy a, dans chaque commune, un maire et un ou plusieurs adjoints élus parmi les membres du conseil municipal.

Article L2122-4

Modifié par LOI n°2013-403 du 17 mai 2013 - art. 1 (V)

Le conseil municipal élit le maire et les adjoints parmi ses membres, au scrutin secret. Nul ne peut étre élu maire
s'il n'est dgé de dix-huit ans révolus.

Les fonctions de maire sont incompatibles avec I'exercice d'une des fonctions électives suivantes : president d'un
conseil régional, président d'un conseil départemental .

Les fonctions de maire sont également incompatibles avec celles de membre de la Commission europeenne,
membre du directoire de la Banque centrale européenne ou membre du conseil de la politique monétaire de la
Bangue de France.

Tout maire exercant une fonction le plagant dans une situation d'incompatibilité prévue par les deuxieme et
troisieme alinéas cesse de ce fait méme d'exercer ses fonctions de maire. En cas de contestation, | 'incompatibilité
prend effet @ compter de la date a laquelle la décision juridictionnelle confirmant 'élection devient définitive.

Article L2122-5

Modifié par Ordonnance n°2010-420 du 27 avril 2010 - art. 109

Les agents des administrations ayant & connaitre de la comptabilité communale, de I'assiette, du recouvrement
ou du contréle de tous impéts et taxes ne peuvent étre maires ou adjoints, ni en exercer méme temporairement
les fonctions, dans toutes les communes qui, dans leur département de résidence administrative, sont situées
dans le ressort de leur service d'affectation.

La méme incompatibilité est opposable dans toutes les communes du département ol ils sont affectés aux
comptables supérieurs du Trésor et aux chefs de services départementaux des administrations mentionnées au
premier alinéa.

Elle est également opposable dans toutes les communes de la région ou des régions ou ils sont affectés aux
directeurs régionaux des finances publiques et aux chefs de services régionaux des administrations mentionnées
au premier alinéa.

Article L2122-7

Modifié par Loi n°2007-128 du 31 janvier 2007 - art. 1 () JORF 1er février 2007

Le maire est élu au scrutin secret et a la majorité absolue.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé ¢ un troisiéme tour
de scrutin et ['élection a lieu & la majorité relative.

En cas d'égalité de suffrages, le plus égé est déclaré élu.

e Désignation de deux assesseurs : Mme Christelle COUTURIER et M. Bernard HERBRETEAU.
e Estcandidat a I'élection du Maire : M. Thierry BRUNO

e Chaque Conseiller Municipal, aprés appel de son nom, remet son bulletin de vote fermé sur papier
blanc.

e Apres dépouillement, les résultats sont les suivants :

Nombre de bulletins : 27
Bulletins blancs (vierges) : 7
Bulletins nuls (déchirés, annotés) : 0
Suffrages exprimés : 20
Majorité absolue (+ de 50 % des suffrages exprimés): | 11
e Aobtenu:
| - M.BRUNO Thierry 20 Voix |
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e M. Thierry BRUNO ayant obtenu la majorité absolue est proclamé Maire et prend la présidence de la
séance.

2. Détermination du nombre d’Adjoints

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L 2122-2 ;

Considérant que le Conseil Municipal peut librement déterminer le nombre d’adjoints appelés a siéger ;
Considérant cependant que ce nombre ne peut pas excéder 30% de I'effectif Iégal du Conseil Municipal ;
Considérant que ce pourcentage donne pour la Commune un effectif maximum de huit (8) adjoints.

Le Conseil Municipal décide & 'unanimité de fixer a 8 le nombre d’adjoints.

Décision du canseil municipal
Pour: 27 [ Contre : 0 | Abstention : 0

3. Election des Adjoints

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2122-4 et L.2122-7-2
Vu la délibération de ce jour relative a I'élection du Maire,
Vu la délibération de ce jour fixant a 8 le nombre d'adjoints,

Considérant que le Conseil Municipal élit parmi ses membres les adjoints au scrutin secret de liste a la majorité
absolue, sans panachage ni vote préférentiel, avec une obligation de parite sur ces listes,

Considérant que si aprés deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procéde a un
3&me tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité des suffrages, les candidats de la

liste ayant la moyenne d'age la plus élevée sont élus,

Considérant la liste d’adjoints candidats comprenant :

Liste HERBRETEAU Bernard

Composée de :
- HERBRETEAU Bernard

- GUERIN Sylvie

- MICHELET Christophe
- LUCAS Isabelle

- ELUERD Roland

- HERAUD Murielle

- TERRACHER Philippe
- BOCQUIER Priscilla

e Chaque Conseiller Municipal, aprés appel de son nom, a remis son bulletin de vote ferme sur papier
blanc.

e Aprés dépouillement, les résultats du premier tour de scrutin sont les suivants :
- Présents : 26

- Pouvoir : 1
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- Votants : 27

- nombre de bulletins : 27

- bulletins blancs : 6

- bulletin nuls {déchirés, annotés) : 0

- suffrages exprimés : 21
- majorité absolue : 11

Ont obtenu :
- Liste HERBRETEAU Bernard : 21 voix

e Est proclamée élue : Liste HERBRETEAU Bernard
Composée de :

- HERBRETEAU Bernard

- GUERIN Sylvie

- MICHELET Christophe

- LUCAS Isabelle

- ELUERD Roland

- HERAUD Murielle

- TERRACHER Philippe

- BOCQUIER Priscilla

4, Lecture de la Charte de I'Elu Local

M. le Maire procede a la lecture de la Charte de I'Elu Local dont un exemplaire est remis a chaque membre de
I'assemblée délibérante.

« 1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

« 2. Dans l'exercice de son mandat, ['élu local poursuit le seul intérét général, & l'exclusion de tout intérét qui
lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

« 3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises & l'organe délibérant dont il est membre, l'élu local
s'engage a les faire connaftre avant le débat et le vote.

« 4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition pour ['exercice de
son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

« 5. Dans l'exercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

« 6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de 'organe délibérant et des instances au sein desquelles
il a été désigné.

« 7. Issu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durde de son mandat
devant ['ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions pris
dans le cadre de ses fonctions. » ;

5. Procés-Verbal de la séance du 4 mars 2026

Le Proces-Verbal de la séance du 4 mars 2026, devant étre arrété lors de la séance suivante, les membres de
I'assemblee délibérante sont invités a émettre leurs éventuelles remarques sur ce PV afin qu’il soit arrété.
Le conseil municipal est invité a approuver le PV du 04/03/2026.

Décision du conseil municipal
Pour: 25 Contre : 0 Abstention : 2 (Bernadette OLLIVIER,
Natacha BURGAUD)
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' QUESTIONS DIVERSES

e M. le Maire souhaite prendre la parole :

« Pour les nouveaux, je voudrais faire un petit preambule.

Tout d'abord, je voudrais remercier les anciens maires qui ont eu la volonté de faire cette nouve!le commune.
Je veux dire Jean-Michel Bolvin, Daniel Vinet, Philippe Michellet, Carole Marty, Jean-Paul Laporte et aussi bien
s(r, Roland Eluerd qui avait écrit a tous les maires de l'ancienne CDC du Montmorélien.

Apres quelgues réunions et le travail de ces maires avec leurs conseils respectifs, il a eté décide de faire de
Montmoreau une belle commune ou il fait bon vivre avec ces six villages.

Merci & Jean-Michel pour avoir été le premier maire depuis la création de cette nouvelle commune.

Je vous remercie de m'accorder votre confiance. l'essaierai d'en étre digne. Maintenant que le conseil est
formé, nous allons pouvoir travailler tous ensemble a faire avancer les projets que I'on a soumis aux administres
et répondre a leurs attentes.

Et enfin, j'ai une pensée pour tous les candidats qui n'ont pas été élus et qui auraient merite de |'étre.

Merci a tous. »

e M. Hervé LABBE demande a prendre la parole pour s’exprimer au nom du groupe de I'opposition :
« Merci Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs, les conseillers municipaux.
Nous nous exprimons aujourd'hui au nom du groupe d'opposition « Montmoreau ensemble pour l'avenir ».

Nous tenons tout d'abord & féliciter I'équipe majoritaire pour son élection. Les habitants se sont exprimés et
nous respectons pleinement leur choix. Nous souhaitons également remercier les électeurs qui nous ont
accordé leur confiance avec six élus représentant pres de 45 % des suffrages exprimés, nous porterons la voix
d'une part importante des habitants de la commune.

Nous serons d'une opposition attentive sérieuse et exigeante.

Nous souhaitons rappeler que plusieurs projets importants ont été engagés deés |'année derniere par la
municipalité sortante. Pour ces types de projets structurants entierement financés, le temps est long et ils'sont
aujourd'hui en cours de réalisation. Nous espérons qu'ils seront poursuivis dans la continuité du travail mene.
Nous pensons notamment a la rénovation de |'air couverte, un équipement essentiel pour nos scolaires et nos
associations. Ce projet a été construit en concertation avec les usagers et bénéficie d'un soutien de 300 000 €
du département. Il participe directement a la sécurisation de notre groupe scolaire et a la pérennite de notre
college.

Par ailleurs, le projet de la zone économique du Maine brun connait une dynamique positive ces derniéres
semaines avec des échanges et des rencontres qui se sont intensifiées entre la commune, la communaute de

commune et le département.

De la méme maniére, le projet de nouvelle caserne pour nos sapeurs-pompiers attendu depuis longtemps,
constitue un enjeu important pour notre territoire.

Ces projets structurants nécessiteront une vigilance particuliére, notamment dans le suivi des engagements et
des financements, afin qu'ils bénéficient pleinement & notre commune.
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Nous serons également attentifs a la situation financiére de la commune et aux décisions budgétaires qui seront
faites dans les mois a venir. La bonne gestion des finances publiques est un élément essentiel pour garantir la
réalisation des projets et préserver les équilibres de notre collectivité,

Nous nous exercerons notre réle avec sérieux dans un esprit responsable et dans I'intérét de tous les habitants.
Lorsque les projets iront dans le bon sens pour notre commune, nous saurons les soutenir, lorsque nous aurons
des désaccords, nous les exprimerons avec respect et responsabilité. Notre objectif restera toujours le méme
agir pour le bien de notre commune et de ses habitants. »

Le Maire, Thierry BRUNO Le secrétaire de séance, /L as-RH%’POTEAU

Procés-verbal approuvé par les membres du conseil municipal lors de la séance du 8 avril 2026
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